
Het kernteam Volwaardig burgerschap 2026 
Fred Paling - Bestuurder GGZ inGeest, bestuurslid van de Nlggz 

Ik heb al vroeg in mijn loopbaan gezien dat mensen hun baan kwijtraakten omdat er 
dingen speelden in hun leven. Ook psychische kwetsbaarheid. Ik zag wat het verlies van 
een baan met mensen en hun omgeving deed. Wat ik hoop te bereiken is dat we in dit 
netwerk mensen leren om te kijken met die domein overstijgende blik, het benutten van 
ervaringskennis. En heel concreet zorgen we dat mensen van elkaar leren. En 
belemmeringen agenderen op de juiste tafels. 

 
Victor Everhardt – directeur Divosa:  

Ik doe mee omdat het voor mij gaat over de inwoner met een ernstige psychische 
kwetsbaarheid. Dat die zelfstandig kan functioneren. En dat is heel hard werken voor 
alle partners zoals de ggz en directeuren sociaal domein. Ik zou graag een rol willen 
spelen in het zorgen dat mijn achterban de goede dingen doet in de samenwerking voor 
deze burgers.                  

Karin Bloemendal - Bestuurder Leger des Heils  
Volwaardig Burgerschap gaat over meedoen in de samenleving. De samenleving zijn wij, 
de buurt, straat of gemeenschap. Meedoen draagt bij aan herstel van het gewone leven. 
Als zorgorganisaties hebben we een grote omslag te maken: van zorg naar samenleving 
en vervolgens als zorg aansluiten op deze samenleving. Niet gemakkelijk maar wel 
nodig. Deze omslag vraagt anders kijken, anders denken, anders uitvoeren en reflectie 
op andere principes. Ik draag daar graag mijn steentje aan bij als lid van het kernteam. 

 
Margret Overdijk - Directeur bedrijfsvoering Emergis 

In mijn werk van verpleegkundige tot directeur, heb ik me altijd verbaasd over het feit dat 
de mensen met de meest ernstige en complexe problemen in de ggz zo weinig 
perspectief hadden. Ik ben van mening dat volwaardig burgerschap een soort 
grondrecht is. Wat ik wil bereiken is dat dit recht weer een paar stapjes 
vanzelfsprekender wordt voor mensen met ernstige psychiatrische problemen. 

Digitalisering zou daarin een veel grotere rol kunnen spelen, daar wil ik een lans voor breken. 

Sonja van Rooijen - senior projectleider Movisie 
Volwaardig burgerschap raakt aan alle aspecten van het leven. Samenleven, mee 
kunnen doen, wonen, gezondheid maar vooral: verbondenheid met anderen. Vanuit 
Movisie draag ik bij aan dit netwerk omdat het raakt aan onze kernwaarden: respecteren 
van de menselijke waardigheid en autonomie, betrokkenheid en sociale 
rechtvaardigheid. Door bij te dragen aan het waardennetwerk hoop ik meer verbinding te 
leggen tussen het brede sociaal domein en mentale gezondheidszorg.  

 
Stef van de Weerd – gemeente Tilburg 

Vormgeven aan volwaardig burgerschap lukt allen als we goed samenwerken en 
gezamenlijk verantwoordelijkheid nemen. Dat gaat niet altijd vanzelf. In dit netwerk 
brengen we ervaring, kennis, ideeën uit verschillende hoeken samen om ze te leren van 
elkaar en elkaar te inspireren om extra stappen te zetten. 

 



 

Chris Smissaert – Hoofd Onderzoek & Strategie Phrenos, toezichthouder 

Erbij horen. Dat het in alle diversiteit voor ieder mens vanzelfsprekend is, op papier én in 
de praktijk. Ik denk dat volwaardig burgerschap daarover gaat. Dan hebben we nog wat te 
doen met elkaar. Ik probeer bruggen te slaan tussen onderzoek, praktijk en beleid. 
Daarmee hoop ik een zinvolle bijdrage te leveren aan dit waardenetwerk.  
 

Alina Doll - Teammanager Enik Overvecht 
Voor mij begint volwaardig burgerschap en meedoen met mildheid, zowel naar jezelf als 
naar anderen. In onze verharde maatschappij mis ik de zachtmoedigheid en de ruimte 
om te zijn wie je bent, en het besef dat iedereen uniek is. Ik ben alert op het verlies van 
menselijke verbinding. Mijn inzet in dit netwerk is om ervoor te zorgen dat dialoog in 
beleid en praktijk altijd plaatsvindt vanuit mildheid, gelijkwaardigheid en respect voor 
ieders eigen regie. 

Joyce Lamerich  - Associate lector GGZ en Samenleving Hogeschool Windesheim:  
Ik werk op micro-, meso- en macroniveau op het thema van epistemic (in)justice. 
Ongelijkheid in kennisposities, en de implicaties daarvan in de zorg staan daarin 
centraal. Ik breng dit concreet in verband met taal in gesprekken en in de media, waar 
epistemisch onrecht bijdraagt aan (stereotype) beeldvorming en stigmatisering van 
mensen met een psychische kwetsbaarheid en/of onbegrepen gedrag. Vanuit deze 
insteek draag ik graag bij aan het waardenetwerk Volwaardig burgerschap. 

 
Vacature (vanaf 1 feb 2026)  

• Netwerkcoördinator waardenetwerk Volwaardig burgerschap 
• Lid van het kernteam met naastenperspectief 

 


