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Belang van pauze in tuin voor IC verpleegkundigen

Cordoza, M., Ulrich, R. S., Manulik, B. J., Gardiner, S. K., Fitzpatrick, P. S., Hazen, T. M., ... & Perkins, R. S. (2018). Impact of nurses taking daily

work breaks in a hospital garden on burnout. American Journal of Critical Care, 27(6), 508-512.





Blok 1: Gezondheid & Werk: Mentale 
gezondheid, Vitaliteit, Werkbevlogenheid, 
Vertrekintentie, Productiviteit, Werkstress
Blok 2: Groen: Hoeveelheid, tevredenheid 
en kwaliteit groen, gebruik groen, 
tevredenheid groen, wens voor groen
Blok 3: Achtergrondkenmerken



632 participanten















Afbeelding met tekst, schermopname, ontwerp

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.

https://www.ivn.nl/app/uploads/2025/12/Maas-e.a._Factsheet-Vitamine-G-voor-de-zorg.pdf
https://www.ivn.nl/app/uploads/2025/11/Maas-e.a._Vitamine-G-voor-de-zorg.pdf


Wat is er nodig voor structurele inzet van groen in de GGZ??

Wat is er nodig voor structurele inzet van 
groen in de GGZ?

https://www.ivn.nl/app/uploads/2025/11/Maas-e.a._De-weg-naar-groene-zorg.pdf


Afbeelding met tekst, schermopname, ontwerp

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.

https://www.ivn.nl/app/uploads/2025/11/Maas-e.a._De-weg-naar-groene-zorg.pdf


љEr zou eerst maar iets groens moeten zijn, en niet alleen een betegeld terras met een halfdood 
beukenhek en daarachter een kerkhof! Je krijgt al depressies als je uit het raam kijktЮњ
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Aanbevolen aanpak

Een samenhangende aanpak op meerdere niveaus:
1. Motiveren & inspireren
ÁCommunicatiecampagne, goede voorbeelden, ambassadeurs, erken initiatieven

2. Versterken van kennis & vaardigheden
ÅTrainingen, praktische handreikingen, kennisdeling, samenwerking onderwijsinstellingen

3. Cultuurverandering
ÅLeiderschap dat ruimte, vertrouwen en initiatief stimuleert

4. Faciliteren van tijd & middelen
ÅPraktische ondersteuning, geschikte voorzieningen

5. Structureel verankeren
ÅProjectleider, verantwoordelijkheden vastleggen, monitoring, integreren in kwaliteitsbeleid 

6. Samenwerken & verbinden
ÅOntwikkel samen met partners een beleidskader, stimuleer opname in zorgstandaarden, 

richtlijnen en opleidingen
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3. Cultuurverandering

Een samenhangende aanpakop meerdere niveaus:

JosPoelman, bestuurder vanDe Seizoenen:
άLƴǾŜǎǘŜǊŜƴ ƛƴ ƎǊƻŜƴ ƛǎ ƛƴǾŜǎǘŜǊŜƴ ƛƴ ŘŜ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ƭŜǾŜƴ Şƴ 
werken. Door natuur structureel onderdeel te maken van 
onze gemeenschappen, versterken we het welzijn van 
bewoners en het werkplezier van medewerkers. We 
combineren zorginhoudelijke kwaliteit met een vitale 
ǿŜǊƪƻƳƎŜǾƛƴƎΦ 5ŀǘ ƛǎ ŘǳǳǊȊŀƳŜ ȊƻǊƎ ƛƴ ŘŜ ǾƻƭƭŜ ōǊŜŜŘǘŜΦέ
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4. Faciliteren van tijd & middelen

Een samenhangende aanpakop meerdere niveaus:

Opening van Chateau du 
Kak


