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Onderwerp 

Noodzaak structurele uitbreiding van de subsidiabele opleidingsplaatsen psychologische 
beroepen 

 
 
Geachte heer Bruijn, 
 
De vraag naar psychologische zorg groeit al jaren sneller dan het aanbod aan BIG-geregistreerde 
psychologen. Hierdoor is een structurele mismatch ontstaan tussen vraag naar- en de 
beschikbaarheid van subsidiabele opleidingsplaatsen. De NZa laat in haar meest recente 
Informatiekaart1 zien dat wachttijden in de ggz structureel boven de Treeknorm liggen en 
nauwelijks afnemen. Zonder structurele uitbreiding van subsidiabele opleidingsplaatsen blijft 
de toegankelijkheid van passende psychologische zorg ernstig onder druk staan. 

De Nederlandse ggz en het Nederlands Instituut van Psychologen vragen daarom uw aandacht 
voor de randvoorwaarden die breed wordt gedeeld in het veld: het volgen van het recente 
instroomadvies van het Capaciteitsorgaan: een substantiële en meerjarige uitbreiding van het 
aantal subsidiabele opleidingsplaatsen voor GZ-psychologen en daarnaast een tijdelijke, 
additionele EVC-route voor ervaren masterpsychologen. 

1. Structurele uitbreiding van aantal subsidiabele opleidingsplaatsen 

Omdat het aantal subsidiabele opleidingsplaatsen al jaren achterblijft bij de behoefte uit het 
veld, ervaren instellingen in de ggz, jeugd- en gehandicaptenzorg, ouderenzorg en revalidatie 
toenemende knelpunten bij het vervullen van vacatures voor BIG-geregistreerde psychologen. 
Kort gezegd zijn de subsidiabele opleidingsplaatsen tot nu toe structureel ontoereikend om aan 
de arbeidsmarkt- en zorgbehoefte te voldoen. 

 
1 Informatiekaart Wachttijden en wachtplekken ggz - oktober 2024 - Nederlandse Zorgautoriteit 
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Op 19 december j.l. heeft het Capaciteitsorgaan haar nieuwe ramingen voor de beroepen GG 
gepubliceerd, waaronder het instroomadvies voor de GZ-psychologen. Wij verzoeken u met 
klem bestuurlijke en financiële ruimte te creëren om het instroomadvies van het 
Capaciteitsorgaan meerjarig te kunnen volgen.  

Het instroomadvies van het Capaciteitsorgaan is hoger dan het huidig aantal subsidiabele 
opleidingsplaatsen en dat is een goede stap voorwaarts maar naar onze verwachting nog niet 
voldoende om het structurele tekort op te lossen. 

2. Tijdelijke, additionele EVC-route voor ervaren masterpsychologen 

Eerdere pilots laten zien dat bepaalde ervaren masterpsychologen – onder specifieke 
voorwaarden -versneld en verantwoord kunnen doorstromen naar het beroep van GZ-
psycholoog. In de huidige arbeidsmarktsituatie kan een EVC-route bijdragen aan verlichting van 
acute tekorten en het behoud van ervaren professionals. Het kan zo ook worden ingezet om het 
tekort van het aantal subsidiabele opleidingsplaatsen van de afgelopen jaren te repareren. Een 
dergelijke EVC-route moet met de grootste zorgvuldigheid worden vormgegeven, zodat 
vakbekwaamheid en betrouwbaarheid voorop staan. Voor het veld is het verder van belang dat 
deze route additioneel en tijdelijk (en dus eindig) is, en dus niet ten koste gaat van reguliere 
subsidiabele opleidingsplaatsen.  

 

Ons verzoek 

Wij vragen u om bestuurlijke en financiële ruimte te creëren om 

1. het instroomadvies van het Capaciteitsorgaan te volgen, en  

2. additionele en tijdelijk EVC-routes voor ervaren masterpsychologen in te richten en te 
bekostigen. 

We denken graag met u mee over de uitwerking van een uitvoerbaar en breed gedragen voorstel. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

 

Drs. Ruth Peetoom,  

voorzitter van de branche vereniging de 
Nederlandse ggz 

 

 

 

 

 

 

Prof. dr. Rudolf Ponds,  

voorzitter van beroepsvereniging 
Nederlands Instituut van Psychologen 

 


