
De Waardengedreven Transitie naar een 
Ecosysteem Mentale Gezondheid

TIKTOK Versie



Hoe co-
creeer je dat

met welke
partners?





Waarden





GEM = TRANSITIE

A
A’

B
A

?

Transitie als Stapsgewijze Cultuurverandering





Co-creatie
Onderdelen



Verkennend Gesprek
4 experimenten:
POH-GGZ + welzijn
Gemeente Putten + ED
GGZ Centraal + Welzijn (ipv reguliere intake SGGZ)
'Uitstroom VG': GGZ Centraal + Welzijn of ED (ipv regulier 
behandelconsult)

Vrij toegankelijk
Overal in de regio beschikbaar
VG voor intake in de SGGZ







E-community



Leervragen 
eCommunity

UX Design: Hoe ziet een lokaal 
frontend per doelgroep er uit?

Wat ontwikkel je lokaal en wat niet?

Hoe gaan de deelnemers van het 
Ecosysteem de eCommunity dragen?

Wat is er aan backbone en nationale 
samenwerking nodig?



Herstelacademie



Herstel 
Academies

Integraal onderdeel van regioplannen

De concurrentie voorbij

Naast Academie als “onderdeel” ook
Ervaringskennis in de andere onderdelen

Grote uitdaging: hoe schalen en leiden 
we genoeg goede mensen op?



Modulaire GGZ
SGGZ kan laagdrempelig en snel ingezet worden in alle VA's. SGGZ 
heeft vooral een preventieve rol

Gebruik maken van de mogelijkheden in CFSD
GGZ behandelaar werkt vanuit buurthuis en:
-geeft consultatie aan medewerkers in andere domeinen
-kan incidenteel inwoner f2f zien ikv consultatie
-kan korte behandelingen geven van max 5 gesprekken



Leervragen 
NW Veluwe

Wie draagt verantwoordelijkheid en 
regie?

Privacy en dossiervoering?

Welke knelpunten kunnen we 
verwachten?

Wat is de positie van de SGGZ?
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