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No��e IPS voor cliënten op de wachtlijst 

Lars de Winter & Dorien Verhoeven, april 2025 
De afgelopen periode hebben een aantal IPS-organisa�es (op kleine schaal) IPS aangeboden voor 
mensen die op de wachtlijst staan bij een ggz-organisa�e of organisa�e voor beschermd en 
begeleid wonen. Hierover verscheen een nieuwsbericht (14 okt 2024) vanuit het Convenant Sterk 
door Werk. Verschillende IPS-organisa�es hebben naar aanleiding hiervan vragen gesteld over de 
prak�sche uitvoering en wat dit betekent voor het IPS-model. In deze no��e geven we vanuit 
Kenniscentrum Phrenos inzicht over wat het aanbod van IPS op de wachtlijst kan betekenen en wat 
de mogelijkheden zijn om dit voor deze doelgroep modelgetrouw te kunnen toepassen. 

Waarom IPS op de wachtlijst? 
Mensen met psychische problemen kunnen in sommige gevallen voor een lange periode op de 
wachtlijst komen. A�ankelijk van de klachten varieert de wach�jd gemiddeld tussen de 14 en 28 
weken (bron: Nederlandse Zorgautoriteit). In deze �jdsperiode kunnen de problemen van mensen 
verergeren en komen ze tot s�lstand in hun leven. Het is daarom van belang om te onderzoeken 
welk aanbod passend is en mogelijk �jdens de wach�jd kan worden aangeboden. Aangezien IPS 
niet a�ankelijk is van zorgverzekeringsgelden, maar via landelijke financiering vanuit UWV en 
gemeenten wordt vergoed, zou IPS een geïntegreerd aanbod kunnen bieden gericht op 
arbeidspar�cipa�e en herstelbevordering terwijl mensen in afwach�ng zijn van zorg. 

Aandachtspunten implementa�e vanuit het IPS-model 
Om IPS op een goede manier uit te voeren is IPS verbonden aan acht inhoudelijke basisprincipes 
voor IPS-professionals en een aantal organisatorische randvoorwaarden. Daarnaast  wordt de 
implementa�e van IPS gemonitord via een modelgetrouwheidsschaal. Het kwaliteitskader gee� 
aan waar een organisa�e aan moet voldoen om IPS te implementeren zoals het bedoeld is. 
Aangezien IPS is ontwikkeld voor de uitvoering van arbeidsbegeleiding voor mensen met 
psychische problemen die al in zorg zijn, is de wachtlijst een specifieke situa�e waar IPS enkel 
toegepast kan worden, conform het kwaliteitskader, wanneer voldaan wordt aan de volgende 
aanvullende voorwaarden: 
1. Een cliënt staat op de wachtlijst bij een ggz-organisatie of organisatie voor beschermd en 

begeleid wonen die reeds IPS implementeren binnen hun organisatie. 
2. De cliënt die op de wachtlijst staat moet uitzicht hebben op zorg of ondersteuning die naar 

verwachting minimaal 1 jaar gaat duren.  
3. Gedurende de IPS-begeleiding tijdens de wachtlijstperiode moet een IPS-trajectbegeleider 

nauwe afstemming hebben met de verantwoordelijk huisarts of praktijkondersteuner. Ook 
wordt verwacht dat de IPS-trajectbegeleider, indien nodig, afstemming zoekt met het ggz-
behandel- of begeleidingsteam voor advies rondom de betreffende cliënt op de wachtlijst. 

4. De IPS-trajectbegeleider krijgt evenveel tijd voor de begeleiding van de cliënt op de wachtlijst 
vanuit de organisatie als dat de begeleider krijgt voor een ‘reguliere’ cliënt die in zorg is binnen 

https://sterkdoorwerk.nl/hoofdzaak-werk/bij-ggz-drenthe-kunnen-patienten-vanaf-de-wachtlijst-met-ips-starten/
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_786033_22/
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_786033_22/
https://www.werkenmetips.nl/wat-is-ips/modelgetrouw/
https://www.werkenmetips.nl/wp-content/uploads/2016/08/Notitie-herwaardering-kwaliteitskader-IPS-def-september-2024.pdf
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de ggz-organisatie. Tevens worden dezelfde stappen doorlopen en voorwaarden gesteld voor 
de begeleiding als wat is afgesproken voor een reguliere cliënt. 

Wanneer aan deze vier extra aandachtspunten, naast de criteria beschreven in het kwaliteitskader, 
kan worden voldaan, verwachten we dat modelgetrouwe uitvoering van IPS ook mogelijk is bij 
cliënten op de wachtlijst. 

Aanvullende aandachtspunten 
Om IPS op een goede manier uit te voeren voor cliënten op de wachtlijst, verwachten we nog een 
aantal aandachtspunten waar een IPS-aanbieder als organisa�e rekening mee moet houden bij de 
uitvoering van IPS-trajecten bij cliënten op de wachtlijst: 
1. Afspraken met subsidieverstrekker (UWV, gemeente). Het is van belang dat een organisatie de 

passendheid van IPS voor de betreffende cliënt kan verantwoorden richting gemeente of UWV. 
2. Privacywetgeving. Cliënten op de wachtlijst zijn nog niet gestart met behandeling of 

begeleiding. Bij de overdraagbaarheid van cliëntinformatie moet dus rekening gehouden 
worden met de AVG. Hier moet dus een goede oplossing voor worden gezocht. 

3. Aansprakelijkheid bij terugval. Wanneer een IPS-traject start zonder dat de cliënt in 
behandeling is bij de organisatie die IPS uitvoert moet goed nagegaan worden hoe het 
juridisch geregeld is en wie verantwoordelijk is bij eventuele schade of terugval die kan 
ontstaan tijdens het IPS-traject. 

Naast deze aandachtspunten verwachten we dat er ook nog andere aandachtspunten naar voren 
komen specifiek voor de organisa�e die wij als Phrenos niet kunnen overzien. Phrenos kan hierin 
adviseren maar ggz-organisa�es dragen zelf verantwoordelijkheid voor deze aandachtspunten.  

Wat vragen we van organisa�es? 
Het staat organisa�es vrij om IPS uit te voeren voor mensen op de wachtlijst. Binnen de hierboven 
aangedragen kaders kan IPS �jdens de wachtlijstperiode worden toegepast. Omdat IPS echter wel 
binnen een nieuwe context wordt aangeboden, gaan we voor de loop�jd van tenminste een jaar 
de implementa�e van IPS op de wachtlijst monitoren via de volgende ac�viteiten: 

1. De organisatie koppelt terug aan Phrenos hoe de organisatie aan de vier aandachtspunten 
voor de implementatie gaat voldoen.  

2. De IPS-trajecten op de wachtlijst zullen mee worden genomen in het registratiehulpmiddel 
van de Werkmonitor en de resultaten zullen apart worden aangeleverd aan Phrenos om 
zicht te krijgen op de instroom, uitstroom en resultaten van deze IPS-trajecten. 

3. Na een jaar zal de implementatie van IPS op de wachtlijst met de deelnemende 
organisaties worden geëvalueerd via een groepsinterview. 

Via deze weg kunnen we over een periode van een jaar de implementa�e van IPS op de wachtlijst 
gaan monitoren en evalueren. 


