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Wie ben ik? A\
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Programmeleider Bestaanszekerheid en
Waardevol Werken bij Movisie

Moeder van drie fantastische zonen
waarvan er 1 zeer langdurig is
uitgevallen.



Hoe komen mensen in beweging? :if/

Het Initiatieven
Collectief

Drie perspectieven :
Doenvermogen
Mijn ervaringen als naaste
Ruimte maken voor “vrijplaatsen”




WRR rapport: weten is hog geen doen ;&,‘&?E
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De boodschap: Meedoen in onze maatschappij is voor
een grote groep mensen een groot probleem.

- het denk- en doenvermogen van burgers niet
onuitputtelijk is.

Meedoen vraagt een ander soort mentale vermogens,
« alertheid,

 het vermogen om in actie te komen,

 het hoofd voldoende koel houden,

- vasthouden aan goede voornemens.

Laten dat nou net de dingen zijn die mensen in stress,
met psychische problematiek, mensen in het nauw, niet
kunnen aanspreken




De vraag die ik hier probeer te belichten ﬁ%,‘&?,;
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Stynke Castelijn:

Er zijn eigenlijk nog onvoldoende goed
ontwikkelde interventies om herstel
mogelijk te maken. Hoe kunnen we
hierin verandering brengen?
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Een terugblik

Wie is mijn zoon?
* De breuk, de val, de terugtrekking

« Scholen, wijkteam, leerplicht, (niet)-passend onderwijs,
samenwerkingsverband, 6 jeugd-ggz instellingen, worlds apart

« Tot zijn 20ste met 129 professionals/hulpverleners te maken
 Eén gezin, geen plan en ik de regisseur

« De ommekeer: een volhouder voor de slaapkamerdeur die
beweging bracht

 No place to go, dus zelf op zoek naar plekken
* Vrijplaatsen gevonden

* Eigen kracht = ouderkracht

 Ons doe-vermogen was heel groot, maar...




Paar reflecties ﬁ%/\l\?e
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Heel veel hele betrokken en competente
professionals die ieder vanuit hun eigen
perspectief en beroepsnorm met ons
bezig zijn geweest

»# Bij geen succes omkering van
betrokkenheid naar frustratie (gekooide
professionals)

Het tempo van mijn zoon was niet het
tempo van de indicaties

Als ouder wordt je instrument en dat

-~ verbreektdeverbinding




Geen uniek verhaal f&,‘&?g
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Nieuwe telling 70.000 thuiszitters/uitvallers

Onlangs artikel in de krant: binnen twee
weken met meer dan 50 mensen contact
die in vergelijkbare situatie zaten

Het gaat niet alleen om thuiszitters, er zijn
ontzettend veel mensen die
maatschappelijk uitvallen

De kern van het probleem zit niet alleen in
de mensen, maar in het onvermogen te
erkennen dat mensen mensen goed zijn
zoals ze zijn.



https://digitalepublicaties.movisie.nl/nl/movisies-juni-2024/uit-de-klauwen-van-het-zorgsysteem

Vraagstuk: participatie en inclusie voor iedereen

Er vallen
ruim 1 miljoen mensen
buiten de boot van de
arbeidsmarkt.

Centrale pofiticke
sturing wan bowenaf

Uitkeringsgelden 24 miljard gaat
nu naar witkeringen en begeleiding
door klantmanagers en subsidies
aan werkgevers. Wmo- en 2ViN-
middelen gaan naar hulpverleners.
Weel verschillende vormen van
weerken met behoud van uitkering
of vanuit WMO budget.

Banen, trajecten,
ing en subsidies
zijn gericht op kansrigken,
doorstroming en tipdeljk

Aanbodgestuurd

el soorten werk met
el hun eigen regeks
en condities, sterk

onderscheid in groepen
werkenden en hun

‘waardering op materiesl
en immaterieel vak

Maatschappelijk: Vergroot sociale
samenhang. Draagt bi aan herstel van
wertrouwwen in instituties en aan gezonde
samenleving. Samen realiseren we de

17 duurzame ontwikkelingsdoelen zoals
wermindering eenzaamheid, armoede,
miliewvervuiling, energieverbruik.
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De INCLUSIEVE arbeidsmarkt

ledereen kan en
mag meedoen vanuit
individuele vermogens,
ontplooiingskansen en
autonomie

Economisch: verdienmodel
woor heel Mederland.
Bestaanszekerheid voor alle
individuen en gezinnen draagt
ba aan welvaart in brede zin.
Dre werkkracht van allen samen
is de bron van een gezonde
samenleving en een duurzame

Eeconomie.

Eottom-up, wijkgericht
werken. Ruimte voor eigen en

burgerinitiatieven, codperaties,
sociaal ondernemerschap.
Faciliteran en honoreren van
alle vormen van werken

Bassbanen als sluitstuk
Doorstroming is niet het
doel, is gericht op stabditeit
en duurzaam participeren

Al het werk dat mensen doen telt mee
en wordt gewaardesrd als echt werk,
wan wijwiligerswerk, mantelzorg,
daghbesteding, beschut werk,
banenafsprazk tot regulier werk. We
maken geen onderscheid in soorten en
miaten werkenden: mensen die werken
tellen wolledig en volwaardig mee.

Budget gaat naar begeleiding
op de “werkvioer” en stabiele
salarissen/beloning van de
nieuwe werkenden. Ean
leefbaar minimuminkomen
en rechtvaardige secundaine
arbeidswoonwaanden.
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Leren van thuiszittersinitiatieven

De drempel over

Veertien inspirerende voorbeelden van ondersteuning
bij participatie van dak- en thuislozen en mensen met
psychische kwetsbaarheid




Het Initiatieven
Collectief

Meer routes voor leren en ontwikkelen
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Ontwikkelingsgerichte benadering

De fases van de ontwikkelingsgerichte benadering

@ 3

Landingsfase Onderzoekende fase Ontwikkelfase Doorstroomfase Waakvlamfase
herstellen verkennen meters maken perspectief nazorg
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‘Gras gaat niet harder groeien als je eraan trekt.
Een zaadje heeft een plek, grond,
voeding en licht nodig’




A

MOVISIE

A\ 4

Wat beweegt mensen wel

Sociale verbinding is de sleutel tot herstel

Dat organiseer je niet als interventie, het gaat om
collectieven, gemeenschappen

De initiatieven die plek bieden voor meedoen, zijn
zelf ook enorm bestaansonzeker

Nodig: andere blik op en waardering voor wat
mensen zijn

Andere prioriteiten in waar maatschappelijk geld
aan uitgeven wordt




Transitie gaat over wegen naar the unknown unknown

PRAKTIIK
Verandering start met bottom up

oplassimgen vanuit de prartyk

Vorm

- Onmtwikkelingsgerichte
benadering

- Routes

Bewegend veranderen =

Alle drie de componenten in beweging

& D

initiatief collectief

F

maatschappij

TRANSITIE

Koers, intentie, visie

Het Initiatieven
Collectief

Meer routes voor leren en ontwakkeien

-10 Regels- waardenmanifest

COLLECTIEF
Motor, samjager, versnelier

verspreden, verbraden verdepen

Strategie
- Leidende principes
-Rollen /het speeheld
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