VERSNELLING VOEDSELTRANSITIE LANGDURIGE ZORG (VVL)
Goede voeding als gezamenlijke missie van zorgbranches
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Voor dit project bundelen drie brancheverenigingen uit de langdurige zorg — VGN, ActiZ en de Nederlandse ggz — hun krachten
met drie kennispartners: Greendish, Stichting Alliantie Voeding in de Zorg en Stichting Eten+Welzijn. Met subsidie van het ministerie van VWS
ondersteunen zij in 2026 zorginstellingen bij de beweging naar een toekomstbestendig voedselaanbod en bij het verminderen van voedselverspilling.

AANBOD VOOR LANGDURIGE ZORGORGANISATIES
Kies de ondersteuning die bij jullie past. Onderstaande opties kunnen in combinatie worden gevolgd.

n Individuele ondersteuning op jouw locatie d.m.v. pilots

Voor zorginstellingen die concrete verbeteringen willen realiseren met begeleiding op
locatie. Aangeboden door Greendish en Eten+Welzijn.

ndish

Inzicht en Advies gr
Voor organisaties die starten met verduurzamen. Keuze uit 2 pilots:

1. Verantwoorde inkoop en duurzaam menu: d.m.v. een inkoopanalyse wordt de
impact van het menu berekend op natuur en gezondheid en m.b.v. concrete
adviezen verbeterd.

2. Voedselverspilling: de huidige voedselverspilling wordt geanalyseerd en
verminderd d.m.v. concrete adviezen.

Borging verduurzamen .
Voor organisaties die al onderweqg zijn.
» Deze pilots zijn gebaseerd op Team Based Learning en richten zich op:
Verduurzaming van het menu; gezonde voeding en eiwittransitie.

Met herkenbare werkvormen en praktische tools bouw je als team aan een continu
leerproces en blijvende resultaten.

Beide type pilots duren ca. 6 maanden en zijn kosteloos met een

Interesse inspanningsverplichting. Er is een beperkte capaciteit voor pilots,

formulier

in en we nemen contact met je op voor een kennismaking!

begin 2026 gaan ze van start. Meedoen? Vul het interesseformulier.

e Samen leren in een netwerk door kennisdeling & inspiratie

Voor zorginstellingen die zich willen verdiepen in thema’s en willen leren van
collega-organisaties. Aangeboden door Alliantie Voeding in de Zorg.

Activiteiten en ondersteuning in de vorm van: (f‘)
» Ontwikkelen van tools: over bijv. visievorming, scholing en creéren ‘5\«\:%
van draagvlak/omgaan met weerstand. S

* Online bijeenkomsten en inspiratiedagen: om knelpunten en behoeften
te bespreken, informatie en best practices te delen en elkaar te inspireren.

* Werkgroepen: om gezamenlijk op te trekken en krachten te bundelen op een
specifiek thema, bijv. in gesprek met je leverancier en omgaan met
eiwittransitie bij kwetsbare groepen.

* Aansluiten bij bestaande netwerken: zoals voor (facilitair) diétisten en koks
om inhoudelijk kennis en expertise uit te wisselen.

Vul het interesseformulier om jouw wensen en behoeften aan te
geven. In december 2025 en januari 2026 nemen we contact op
voor de vervolgstappen.

Interesse

formulier


https://forms.office.com/e/kCuvJdibYR?origin=lprLink
https://forms.office.com/e/kCuvJdibYR?origin=lprLink
https://forms.gle/GuF31hgfegMD3Zxf6
https://forms.gle/GuF31hgfegMD3Zxf6
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