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De Thematafel Passende Zorg maakt onder regie van NFU, NVZ, V&VN
en FMS-afspraken over landelijke opschaling van passende zorg. 
Trekker: MSZ-partijen
DeNLggz: WT Kwaliteit en Passende Zorg

Mijlpalenplanning AZWA

 

Actuele thema’s ingebed in opleidingen en scholing (B3*) 

Voldoende participatie in avond-, nacht-,

weekend- en crisisdiensten (D7*)

 De Nederlandse ggz (deNLggz) maakt samen met beroepsorganisaties
(NVvP, NIP, V&VN) en MIND een plan van aanpak om meer psychiaters
te laten deelnemen aan de avond-, nacht-, weekend- en crisisdiensten.
Trekker: deNLggz
DeNLggz: WT AMFI

Onderzoek naar mogelijkheid om draaien
diensten via de wet te verplichten afgerond (D7*)
VWS brengt de mogelijkheden in beeld om het draaien van diensten
via de wet te verplichten.
Trekker: VWS
DeNLggz: WT AMFI

AZWA-partijen, maken samen met het onderwijs in elke regio
afspraken om actuele thema’s zoals passende zorg, digitalisering,
leefstijl en preventie op te nemen in opleidingen en scholing.
Trekkers: AZWA-partijen, waaronder de Nederlandse ggz
DeNLggz: Klankbordgroep Opleiden

Uitwerking governance en werkwijze opschaling passende
zorg initiatieven (E2*)
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Verkenning structurele bekostiging

van opleiden en ontwikkelen (B3*)

 

AZWA-partijen verkennen hoe opleidingen in zorg en welzijn structureel
gefinancierd kunnen worden. In het voorjaar van 2026 volgt besluitvorming.
Trekkers: AZWA-partijen, waaronder deNLggz
DeNLggz: Klankbordgroep Opleiden

Uitbreiden opleidingsplekken voor functies
met grote maatschappelijke behoefte (B3*)

Inzetbaarheid personeel uitbreiden via
taakdifferentiatie en skillsgerichte inzet (C6*)

DeNLggz verkent samen met beroepsgroepen, MIND en toezichthouders
hoe taakdifferentiatie en een skillsgerichte aanpak kunnen bijdragen aan
het vrijmaken van personeel, te beginnen met de acute ggz en HIC-units.
Trekker: deNLggz
DeNLggz: WT AMFI

AZWA-partijenstellen samen een lijst op van opleidingen met grote
maatschappelijke behoefte, die prioriteit krijgen bij uitbreiding van
opleidingsplekken.
Trekkers: AZWA-partijen, waaronder deNLggz
DeNLggz: Klankbordgroep Opleiden
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AZWA-partijen maken afspraken over de verdeling van middelen voor
opleiden buiten het ziekenhuis.
Trekkers: AZWA-partijen, waaronder deNLggz
DeNLggz: Klankbordgroep opleiden

Verdelen opleidingsmiddelen voor
opleiden buiten het ziekenhuis (B3*)
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Aanpassing richtlijnen en zorgstandaarden (E3*)
 

Richtlijnpartijen maken een plan om richtlijnen en zorgstandaarden waar
nodig aan te passen of te herijken. 
Trekker: Richtlijnpartijen
DeNLggz: WT Kwaliteit en Passende Zorg & WT AMFI

Opschalen en contracteren van impactvolle
(arbeidsbesparende) passende zorgpraktijken (E2*)

Landelijke scan stand van zaken basisfunctionaliteiten (o.a.
welzijn op recept en laagdrempelige steunpunten) (D5*)

Deze scan vormt de basis voor de landelijke uitrol van de
basisvoorzieningen in de regio’s. 
Trekker: VWS, VNG en ZN
DeNLggz: Waardenetwerk Volwaardig Burgerschap

De ggz-sector levert jaarlijks impactvolle voorstellen aan van passende
zorg die arbeidsinzet bespaart.
Trekker: deNLggz
DeNLggz: WT Kwaliteit en Passende Zorg

Versnellen van de implementatie van 
elektronische gegevensuitwisseling in de zorg (A5*)

VWS en ZN werken een strategie uit om gegevensuitwisseling in de
zorg te versnellen. 
Trekker: VWS & ZN
DeNLggz: WT Gegevensuitwisseling
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Onderzoek naar belemmeringen
gebruik consultatiefuncties ggz (C6*)

Onder regie van deNLggz wordt samen met LHV, SWN, VNG en InEen
onderzocht hoe consultatiefuncties tussen huisarts, ggz en sociaal domein
beter kunnen worden ingezet. Het onderzoek brengt ook in kaart wat
nodig is voor opschaling en wordt in Q1 2026 opgeleverd.
Trekker: deNLggz
DeNLggz: WT Bekostiging

Wachtlijsten schonen en ontdubbelen (C3a*)

Afspraken over verbeteren van inzicht in
wachttijdinformatie voor patiënten (C3a*) 

Trekker: deNlggz (samen met MIND en ZN)
DeNLggz: WT Toegankelijkheid en wachttijden 

Zorgverzekeraars en zorgaanbieders werken gezamenlijk een proces uit
voor het schonen van de huidige wachtlijsten van dubbelingen en streven
ernaar om dit begin Q1 van 2026 af te ronden. 
Trekkers: deNLggz (samen met ZN)
DeNLggz: WT Toegankelijkheid en Wachttijden

*De hoofdletter en cijfers tussen haakjes verwijzen naar de onderdelen uit het volledige AZWA-akkoord 

In de eerste fase zullen alleen patiënten proactief bemiddeld
worden die bij verwijzing aansluiten op een wachtlijst waarbij ze
langer moeten wachten dan de treeknorm.
Trekker: ZN
DeNLggz: WT Toegankelijkheid en Wachttijden

Start proactieve zorgbemiddeling (C3a*)

Plan inzet van AI (A4*)
Onder regie van VWS wordt binnen 3 maanden na ondertekening AZWA
een plan uitgewerkt hoe zorgbreed AI in te zetten. 
Trekker: VWS
DeNLggz: WT Digitale/Hybride zorg

2026
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Besluitvorming over structurele bekostiging opleidingen
volgt op verkenning (B3*)

Op basis van de verkenning in 2025 nemen AZWA-partijen in het voorjaar
van 2026 een besluit over structurele financiering van opleidingen. 
Trekkers: AZWA-partijen, waaronder deNLggz
DeNLggz: Klankbordgroep Opleiden

Oplevering pakket van maatregelen voor gelijk
speelveld in de zorg (E4*)

VWS komt met een samenhangend pakket van maatregelen ter
effectuering van de volgende doelen: 1) bevorderen van gecontracteerde
zorg, 2) grip op vestiging van niet-gecontracteerde zorg, 3) ontmoedigen
van niet-gecontracteerde zorg waar dat nodig is voor de beweging uit
het IZA en AZWA.
Trekker: VWS
DeNLggz: WT Contractering

Richtlijnen en zorgstandaarden waar nodig aanpassen (C6*)

Richtlijnpartijen passen behandelrichtlijnen aan, zodat duur en vorm beter
aansluiten bij de praktijk. Zij starten hiermee in Q1 2026.
Trekker: Richtlijnpartijen
DeNLggz: WT Kwaliteit en Passende Zorg
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Afsprakenset met huisartsen over betere
overdracht van EPA-patiënten naar huisarts (C6*)

DeNLggz, LHV, InEen, MIND en beroepsgroepen maken afspraken over de
overdracht van gestabiliseerde EPA-patiënten naar de huisarts. Ook wordt
een terugvalaanbod uitgewerkt. De afspraken sluiten aan bij de behoeften
van patiënten en de mogelijkheden van huisartsen en de ggz.
Trekker: deNLggz (samen met LHV en Ineen)
DeNLggz: Waardenetwerk Volwaardig Burgerschap

Analyse van spreiding van gemiddelde behandelduur (C6*)

Het Zorginstituut levert een analyse op van de spreiding van de
gemiddelde behandelduur bij aanbieders met vergelijkbare trajecten. 
Trekker: Zorginstituut
DeNLggz: WT Kwaliteit en Passende Zorg
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Herijking zvw-aanspraak ggz (C6*)
Het Zorginstituut brengt, in afstemming met de Nederlandse ggz,
beroepsgroepen, ZN en MIND en huisartsen in beeld op welke manier
aanspraken en pakketbeheer een bijdrage kunnen leveren aan een
toekomstbestendige ggz.
Trekker: Zorginstituut
DeNLggz: WT Kwaliteit en Passende Zorg

Opschalen en contracteren van impactvolle
(arbeidsbesparende) passende zorgpraktijken (E2*)
De ggz-sector levert jaarlijks impactvolle voorstellen aan van passende zorg
die arbeidsinzet bespaart.
Trekker: deNLggz
DeNLggz: WT Kwaliteit en Passende Zorg

Regeldruk verminderen: opschalen transitieprogramma ggz (A2*)
Opschalen transitieprogramma ggz.
Trekker: ggz sector
DeNLggz: WT Regeldruk

Regeldruk verminderen: aanleveren 10 machtigingen
die regeldruk veroorzaken 
Trekker: deNLggz
DeNLggz: WT Regeldruk
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Inventarisatie passende behandelduur en -vorm (C6*)

Het Zorginstituut levert stapsgewijs een inventarisatie op van passende
behandelduur en -vorm in richtlijnen en zorgstandaarden en hoe dit te verbeteren.
Zij start met de meest voorkomende diagnoses (angststoornis en depressie).
Trekker: Zorginstituut
DeNLggz: WT Kwaliteit en Passende Zorg

Herijken treeknormen (C4*)
AZWA-partijen stellen samen nieuwe normen op voor maximale wachttijden. 
Voor de ggz komt er onderscheid tussen cruciale ggz en overigen vormen van ggz. 
Trekker: VWS 
DeNLggz: WT Toegankelijkheid en Wachttijden
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Implementatie basisfunctionaliteiten sociaal domein (D5*)
De basisfunctionaliteiten laagdrempelige steunpunten EPA, Sociaal
Verwijzen, Valpreventie, de Ketenaanpak overgewicht en obesitas
volwassenen (GLI), Verslavingspreventie en Kansrijke start (in het bijzonder
nu niet zwanger en integrale gezinspoli) zijn structureel geïmplementeerd.
Trekker: VWS, VNG & ZN
DeNLggz: Waardenetwerk Volwaardig Burgerschap

Opschalen groepsbehandeling (C6*)
6% meer groepsbehandeling (t.o.v. 2025) in het totaalaanbod van elke
aanbieder (inkoop 2026)
Trekker: aanbieders & verzekeraars
DeNLggz: WT Kwaliteit en Passende Zorg & WT Contractering 

Gesprek over doelstelling en evaluatie is onderdeel
van iedere behandeling (C6*)
DeNLggz stimuleert dat patiënt en behandelaar samen het doel van de
behandeling afspreken, dit regelmatig evalueren en de duur, vorm en gedeelde
doelen standaard opnemen in elke behandeling, o.a. door randvoorwaarden te
identificeren en proberen belemmeringen weg te nemen.
Trekkers: de Nederlandse ggz (samen met aanbieders)
DeNLggz: WT Kwaliteit en Passende Zorg
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Opschalen digitaal/hybride behandelen (C6*) 
De IZA afspraak om 6% behandelcapaciteit vrij te spelen blijft onverkort
van kracht. Aanvullend wordt een groeipad van tenminste 6% hybride
(t.o.v. 2022) (inkoop 2026).
Trekker: zorgaanbieders & verzekeraars
DeNLggz: WT Digitaal Hybride werken & WT Contractering
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Publicatie van geselecteerde initiatieven per sector (E2*)
AZWA-partijen, publiceren jaarlijks per sector de geselecteerde initiatieven
op www.integraalzorgakkoord.nl/passendezorg.
Trekkers: de Nederlandse ggz
DeNLggz: WT Kwaliteit en Passende Zorg

Opschalen en contracteren van impactvolle
(arbeidsbesparende) passende zorgpraktijken (E2*)
De ggz-sector levert jaarlijks impactvolle voorstellen aan van passende
zorg die arbeidsinzet bespaart.
Trekker: deNLggz
DeNLggz: WT Kwaliteit en Passende Zorg

Actieve communicatie en ondersteuning bij
opschaling passende zorg (E2*)
AZWA-partijen communiceren actief over gemaakte afspraken richting hun
achterban en bieden ondersteuning bij de opschaling van passende
zorginitiatieven.
Trekkers: de Nederlandse ggz
DeNLggz: WT Kwaliteit en Passende Zorg

Zeggenschap krijgt plek in lerende cultuur (B3*)
AZWA-partijen werken aan een lerende cultuur waarin zeggenschap
centraal staat, via het Landelijk Actieplan Zeggenschap (LAZ).
Trekkers: AZWA-partijen, waaronder de Nederlandse ggz
DeNLggz: Klankbordgroep Opleiden
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lopend

Tarieven voor cruciale ggz worden verhoogd (D7*)
Zodra er ruimte is gemaakt in het kader worden de tarieven voor cruciale
ggz verhoogd.
Trekker: alle ggz partijen
DeNLggz: WT Bekostiging
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Landelijke voorziening voor digitale zorg beter vindbaar (C2*)

AZWA-partijen, stimuleren leveranciers om de contactgegevens van de
landelijke voorziening goed zichtbaar te maken in digitale
zorgtoepassingen.
Trekkers: AZWA-partijen, waaronder de Nederlandse ggz
DeNLggz: WT Digitaal Hybride Werken

Plan voor betere wachttijdmonitoring (C3a*)
De NZa maakt een ontwikkelagenda om wachttijden beter te volgen. 
Trekker: NZa
DeNLggz: WT Toegankelijkheid en Wachttijden

Wetgeving voor automatisch ontvangen gegevens bij
verwijzingen (C3a*)
VWS werkt de mogelijkheden van en noodzaak voor een wettelijke grondslag
om de data bij verwijzing automatisch te ontvangen uit.
Trekker: VWS
DeNLggz: WT Toegankelijkheid en Wachttijden
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Afspraken over benadering van cliënten op
meerdere wachtlijsten (C3a*)
Zorgverzekeraars, zorgaanbieders en MIND maken afspraken over het
benaderen van cliënten die op meerdere wachtlijsten staan. 
Trekkers: ZN & MIND
DeNLggz: WT Toegankelijkheid en Wachttijden
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