
1 maart 2020

Ledenbijeenkomst 
Voortgang

Integraal Zorgakkoord

Dinsdag 4 april 2023



Welkom!
• Vandaag praten we jullie bij over voortgang van de implementatie van het 

Integraal Zorgakkoord;
• Bijeenkomst wordt opgenomen zodat we deze later kunnen delen;
• Praktisch: we gaan vandaag met Mentimeter aan de slag. Hou uw telefoon bij 

de hand;
• Aan het einde van de bijeenkomst staan we kort stil bij de CAO-ontwikkelingen.
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Programma

• Mijlpalen Q1
• Vooruitblik mijlpalen Q2

• Wat doen we landelijk?
• Waarvoor staat in de regio de kerninstelling aan de lat?
• Wat moeten alle instellingen oppakken?

• Ervaringen ten aanzien van het indienen van 
transformatieplannen & communicatie IZA 
(via Mentimeter)

• CAO-ontwikkelingen



Mijlpalen Q1: wat hebben 
we (niet) bereikt & 
vervolgproces



Mijlpalen Q1
Opmerking Status Thematafel Mijlpaal 

 -Gereed Digitalisering 
& Gegevens-
uitwisseling 

Ontwikkelen voorstel in welke mate inzet 
van digitale mogelijkheden mogelijk is in 
de monodisciplinaire zorg in samen-
werking tussen professionals, patiënten-
vereniging, aanbieders en verzekeraars.

BO op 24 april.
Uit BO moet 
opdracht komen 
hoe hiermee verder 
te gaan. 

Niet gehaald.
Geagendeerd 
voor BO IZA 
14 juni.

Samenwerking ggz 
– huisartsen –
sociaal domein 

Samenwerkingsagenda VNG is opgesteld .

In afwachting 
van uitspraak 
Zorginstituut over 
reikwijdte Zvw .

Niet gehaald.
Besluitvorming
beoogd in BO 
IZA 14 juni. 

Regionale
Samenwerking 

Ontwikkelen voorstel bekostiging TOPGGz .
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Mijlpalen Q2: Vooruitblik



Brede IZA-ontwikkelingen in Q2
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• We hebben ons in deze presentatie gericht op onze mijlpalen Q2.
• Naast de mijlpalen Q2 werken we ook aan IZA-brede bewegingen zonder concrete 

mijlpalen en werken we vooruit aan mijlpalen later in de tijd.
• Dat betekent dat er buiten de inspanningen die in het vervolg van deze presentatie 

staan, ook op andere onderwerpen input van leden wordt gevraagd.
• Dit overzicht brengen wij zo snel mogelijk voor u in kaart.



Vooruitblik Q2
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11 mijlpalen voor de Nederlandse ggz in Q2

Uitwerking mijlpalen:
• Wat doen we landelijk?
• Waarvoor staat in de regio de kerninstelling aan de lat?
• Wat moeten alle instellingen oppakken?



Overzicht thematafels IZA
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Thematafel A 
Passende Zorg

Thematafel B 
Regionale 

samenwerking

Thematafel C 
Samenwerking in 

de Acute Zorg

Thematafel D 
Concentratie en 

spreiding

Thematafel E 
Versterken 
organisatie 

eerstelijns zorg

Thematafel F 
Samenwerking ggz-

sociaal domein-
huisartsen

Thematafel G 
Gezond leven en 

preventie

Thematafel H 
Arbeidsmarkt en 

ontzorgen 
zorgprofessionals

Thematafel I 
Digitalisering en 

gegevens-
uitwisseling

Thematafel J 
Contractering



Overzicht IZA mijlpalen voor de Nederlandse ggz Q2
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Mijlpalen 

1. Opleveren plan om bredere stages en coschappen - ook in het extramurale domein - te stimuleren vanuit regionaal  werkgeverschap   

2. Concrete afspraken zijn gemaakt om zorg te dragen dat bekwame professionals goed inzetbaar zijn.
Flexibele inzet, taakherschikking en jobcrafting zijn mogelijke vormen  

3. Opleveren voorstel voor bekostiging verkennend gesprek  

4. Oplossingen uitgewerkt voor ten minste: consultatiefunctie sociaal domein, coördinatie en medicatieadvies ggz t.b.v. contractering 2024  

5. Uitwerken scenario’s zorgcoördinatie per ROAZ-regio of sub-regio daarvan  

6. ROAZ-beelden zijn gereed  (zorgverzekeraar neemt iniƟaƟef) 

7. Overzicht aanbod van cruciale ggz met een continuïteitsrisico op korte termijn 2023-2024   

8. Overzicht bovenregionaal aanbod van cruciale ggz  

9. Regiobeelden vastgesteld/bijgewerkt (zorgverzekeraar neemt iniƟaƟef) 

10. Beschrijving is opgeleverd welke inzet en veranderopgave specifiek nodig is om de gewenste beweging naar inzet op gezondheid te creëren en te 
borgen binnen de achterban   (o.b.v. regiobeeld)

11. RealisaƟe afspraken over hergebruik voor secundaire doeleinden  

12. Geüpdatete menukaart van in de praktijk gebleken effectieve werkvormen en innovaties die zorgaanbieders tijdig kunnen betrekken in de uitwerking 
van hun transformatieplannen. Update vindt plaats door (nog nader op te richten) landelijk kenniscentrum digitale zorg met input van o.a. deNLggz



Wat heeft de Nederlandse ggz te doen op de mijlpalen Q2 (1)?
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 Wat heeft de Nederlandse ggz te doen?Betrokken WT Thematafel

• Samen met stakeholders invulling geven aan/ontwikkelen van het 
plan om bredere stages en coschappen ook in het extramurale 
domein te stimuleren vanuit regionaal werkgeverschap en borging binnen
governance.  

• Inbrengen van goede voorbeelden in de werkgroep binnen de TAZ .

WT Arbeidsmarkt 
Arbeidsmarkt en 
ontzorgen professionals

• Bedoeling en scope van de concrete afspraken om zorg te dragen dat  bekwame
professionals goed inzetbaar zijn bespreken.  

• Uitvraag aan leden over hoe flexibele inzet, taakherschikking en jobcrafting er in 
de tijd uit ziet om kwaliteit en continuïteit te waarborgen.

• Definiëren van flexibele inzet, taakherschikking en jobcrafting. 

WT Flexibele inzet Arbeidsmarkt en ontzorgen 
professionals

• Participeren in werkgroep bekostiging verkennend gesprek o.l.v. VWS: opleveren 
voorstel en uitwerking bekosƟging. 

WT Verkennend gesprek/
mentale
gezondheidscentra 

Samenwerking ggz, sociaal
domein en huisarts 

• Bijdrage leveren aan de uitwerking van scenario's zorgcoördinatie per ROAZ-regio 
of sub-regio daarvan.  

WT Domeinoverstijgende
betaalƟtels Regionale samenwerking 

• Uitzetten opdracht onderzoek naar 'Uitvoeringsmodaliteiten inzicht in regionaal 
wachtlijsten' .

WT toegankelijkheid 
en wachƫjden 

Samenwerking ggz, sociaal domein 
en huisarts 
 



Wat heeft de Nederlandse ggz te doen op de mijlpalen Q2 (2)?
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Wat heeft de Nederlandse ggz te doen?Betrokken WTThematafel

• Voortgang monitoren van ROAZ-beelden. 
• Organiseren 'hoe doen jullie het?'-sessie (14/4) .

WT Acute zorg 
 

Samenwerking in de Acute zorg 

• Coördineert en bundelt aangeleverde (bovenregionaal) aanbod 
van cruciale ggz (15-6) en aanbod van cruciale ggz met 
een continuïteitsrisico op korte termijn 2023-2024 (15-5). 

WT Regiobeelden en 
cruciale zorg 

Regionale samenwerking

• Monitoring van betrokkenheid bij de regiobeelden via het Winning Team. WT Regiobeelden 
en cruciale zorg 

Regionale samenwerking

• Realisatieafspraken over hergebruik voor secundaire doeleinden  . De 
landelijke regie op deze afspraak loopt achter. Mede omdat nog geen keuze 
is gemaakt voor infrastructuur. Nieuwe planning nog niet vastgesteld. De 
Nederlandse ggz volgt ontwikkeling.

WT Gegevensuitwisseling Digitalisering 
en gegevensuitwisseling  

• Beschrijving maken welke inzet en veranderopgave voor de ggz nodig is om 
de gewenste beweging naar inzet op gezondheid te creëren o.b.v. de input 
van de werkgroepen voeding, sport & bewegen, leefstijl 
als integraal onderdeel van de behandeling en preventie voor volwassenen.

WT Preventie en leefstijlGezond leven en preventie

• De NL ggz doet een inventarisatie van processtappen en (delen van) 
zorgpaden die nu al goed digitaal en/of hybride te ondersteunen zijn.

WT Digitalisering en hybride 
werken

Digitalisering en 
gegevensuitwisseling



Wat hebben kerninstellingen te doen op de mijlpalen in Q2?
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 Wat hebben de kerninstellingen te doen?Betrokken WTThematafel

• Aanleveren voorbeelden om bredere stages en coschappen te 
stimuleren vanuit regionale afspraken 
praktijkopleidingsinstellingen, gericht op alle verschillende beroepen. 

WT Arbeidsmarkt Arbeidsmarkt en 
ontzorgen professionals

• Definiëren wat lokaal nodig is aan flexibele inzet 
(welke beroepen moeten inzetbaar zijn in vrije ruimte naast beroepen-
tabel en tabel overige beroepen zpm en hoe/voor welke taken).

• Goede voorbeelden van taakherschikking en flexibele inzet buiten al b
ekende taak herschikking psychiater/vs ggz.  

WT Flexibele inzet Arbeidsmarkt en 
ontzorgen professionals

• Aansluiten bij ROAZ-overleg in de regio. Indien geen uitnodiging: 
melden bij coördinerend zorgverzekeraar. 

WT Acute zorg Samenwerken in de Acute zorg 

• Bespreken en aanleveren inventarisatie van het aanbod van cruciale 
ggz met een continuïteitsrisico op korte termijn 2023-2024 
(in afstemming met andere aanbieders in de regio) .

WT Regiobeelden en cruciale zorg Regionale samenwerking  

• Aanleveren inventarisatie van het (bovenregionaal) aanbod van cruciale 
ggz in afstemming met andere aanbieders in de regio .

WT Regiobeelden en cruciale zorg Regionale samenwerking  

• Eerste aanspreekpunt in de regio voor regiobeelden op uitnodiging van 
grootste zorgverzekeraar. 

WT Regiobeelden en cruciale zorg Regionale samenwerking  



Wat hebben alle instellingen te doen op de mijlpalen in Q2?
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 Wat hebben alle instellingen te doen?Winning Team Thematafel

• Definiëren wat nodig is aan flexibele inzet 
(welke ruimte om professionals te schuiven). 

• Bijdrage leveren aan uitvraag over 
hoe flexibele inzet, taakherschikking en jobcrafting er in de tijd uit
zien om kwaliteit en continuïteit te waarborgen.

WT Arbeidsmarkt TAZ  

• Instellingen die acute zorg leveren nemen contact 
op met regievoerder GMAP tbv aansluiƟng ROAZ. 

WT Acute zorg 
 

Samenwerken in de Acute zorg 

• Inventarisatie van het (bovenregionaal) aanbod 
van cruciale ggz bespreken met en aanleveren bij kerninstelling. NB: 
voor de cruciale ggz met een continuïteitsrisico op 
korte termijn 2023-2024, is de deadline al op 15 mei. 

• Stichting TOPGGz levert landelijk aanbod van TOPGGz aan bij WT 
regiobeelden en cruciale ggz. 

WT Regiobeelden en cruciale ggz Regionale samenwerking  

• Contact opnemen met de zorgverzekeraar in de regio over 
de invulling van het regiobeeld. 

WT Regiobeelden en cruciale ggz Regionale samenwerking  

• Input leveren op inventarisatie van processtappen en (delen van) 
zorgpaden die nu al goed digitaal en/of hybride te ondersteunen zijn.

WT Digitalisering en hybride 
werken

Digitalisering en gegevensuitwisseling



Overige activiteiten in Q2



Overige activiteiten Q2 – de Nederlandse ggz
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 Waar is de Nederlandse ggz mee aan de slag? (niet uitputtend)Betrokken WT  Thematafel

• Mede ondertekenen advies aan minister over de inrichting van 
zorgcoördinatie (= afgerond).

WT Acute zorgSamenwerken in de Acute zorg

• Uitwerken afspraak bekostiging topreferente taken (infrastructuur onderzoek 
& innovatie, consultatie en kennisdeling) --> realisatie mijlpaal Q1.

WT TOPGGzRegionale samenwerking

• Visie ontwikkelen op het (cyclisch) pakketbeheer om input te leveren aan het 
ZIN zodat zij een agenda van onderwerpen voor (cyclisch) pakketbeheer vast 
kunnen stellen.

WT Kwaliteit en passende 
zorg

Passende Zorg

• Inzicht in uitvoeringsmodaliteiten voor een regionaal wachtlijstinzicht.WT Toegankelijkheid en 
wachttijden

Samenwerking ggz – sociaal 
domein - huisartsen

• Toehoorder bij lerend netwerk AKWA over inhoud verkennend gesprek.
• Start werkgroep Verkennend gesprek/MG-centra met stakeholders
• Inventariseren input betaaltitel VG bij leden

WT Mentale 
Gezondheidscentra/
verkennend gesprek

Samenwerking ggz –
sociaal domein - huisartsen

• Inventariseren mededingings-casuïstiek die voorgelegd kan worden aan de 
ACM.

WT Arbeidsmarkt
WT Contractering

-



Overige activiteiten Q2 - leden
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 Waar moeten leden mee aan de slag? (niet uitputtend)Betrokken WT  Thematafel

• Regievoerders GMAP: aansluiten bij lerend netwerk acute psychiatrie 
AKWA t.b.v. doorontwikkeling GMAP en verbetering dataverzameling.

WT Acute zorgSamenwerken in de Acute zorg

• Start lokaal ontregelteam en volg gratis training/e-learning Ontregelaar bij 
de Argumentenfabriek

WT Regeldruk-

• Inventariseren mededingings-casuïstiek die voorgelegd kan worden aan de 
ACM.

WT Arbeidsmarkt
WT Contractering

-



Ervaringen bij het 
indienen van transformatie-
plannen & communicatie 
IZA



Mentimeter: 6356 7062
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Afronding onderdeel IZA:
• VWS werkt samen met ondertekenende partijen aan inzicht in samenhang

tussen verschillende akkoorden (IZA, TAZ, GALA, WOZO).
• Kwartiermaker Aiko de Raaf gestart bij VWS. Opdracht: verbinden in 

de regio.
• Op 23 mei is de volgende digitale ledenbijeenkomst om u bij te praten.
• Tussendoor contact met name via netwerk kerninstellingen en via de 

Winning Teams.
• Heeft u vragen of input? iza@denederlandseggz.nl
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CAO-ontwikkelingen



Afronding



23


