d
Mijlpalenplanning IZA Nedgggﬁdse

Deadline: 01-02-2024

Domeinoverstijgende betaaltitels

Er zijn oplossingen uitgewerkt voor verkennend gesprek/mentale gezondheidscentra
voor ten minste consultatiefunctie sociaal domein, codrdinatie en medicatieadvies ggz
voor contractering 2024.

Deadline: 01-07-2024

Arbeidsmarkt

Om werken in loondienst aantrekkelijker te maken zetten alle partijen actief in op
regionaal werkgeverschap (flexibele schil in loondienst) en een moderner
arbeidscontract (meer regie op werk en werktijden).

Deadline;: 31-12-2024

Acute zorg

Door alle zorgpartijen is landelijk dekkende zorgcoordinatie geregeld via regionale
implementatie.

GMAP is 100% geimplementeerd.

De regievoerder voor acute ggz organiseert zorginhoudelijke bereikbaarheid in de
ANW-uren voor bestaande patiénten (niet acuut) en voor nieuwe patiénten met
psychische klachten (via huisarts) samen met de HAP.

Arbeidsmarkt

e Zorgaanbieders investeren blijvend in het ontwikkelen van nieuwe werkvormen
waarbij de zorgprofessional altijd inspraak heeft en tijd krijgt om transformaties te
laten slagen.
Beroepsprofielen, opleidingsprofielen en functieprofielen zijn toekomstbestendig
en gemeenschappelijk uitgelijnd zodat competenties aansluiten bij de
zorgvraagontwikkeling en anders werken.
Partijen maken werk van flexibel en modulair opleiden om aan te blijven sluiten op
de continu veranderende zorgvraag en samenleving.
Werkgevers en zzp-brancheorganisaties zorgen voor verhoogde bewustwording van
verantwoordelijkheden en de (financiéle) gevolgen van het zzp-schap.
Veranderkundige en digitale vaardigheden zijn een integraal onderdeel van het
onderwijs voor zorg en welzijn en van een leven lang ontwikkelen van
medewerkers.
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Digitaal / hybride werken

e 70% van de zorgpaden die geschikt zijn voor digitale en/of hybride zorg komen
digitaal of hybride beschikbaar.

e Zorgaanbieders behandelen 6% meer mensen met dezelfde capaciteit.

Gegevensuitwisseling

e Kerngegevens worden elektronisch uitgewisseld via de FHIR-standaard.

e Zorgaanbieders hebben 6 generieke functies, zoals Mitz en ZORG-AB32,
geimplementeerd ter ondersteuning van de zorgprocessen.

e Zorgaanbieders nemen in 2025 volledig afscheid van het gebruik van de fax.

e Zorgaanbieders zijn aangesloten op het expertisecentrum voor cybersecurity Z-CERT.

VWS neemt het initiatief en ondersteunt financieel.

¢ Alle veldpartijen voldoen aan de wettelijke eisen voor eigen informatieveiligheid en

leven de geldende NEN-normen en overige wettelijke verplichtingen na.

Kwaliteit en passende zorg

e De transparantie in de ggz is vergroot door onder andere doorontwikkeling van CQi.

e Samen beslissen is ingebed in alle domeinen van de zorg.

Mentale gezondheidscentra / verkennend gesprek
De implementatie van het verkennend gesprek is afgerond.

Gezond leven en preventie

e Gezonde leefstijl is integraal onderdeel van de reguliere zorg.

e Erstaat een regionale netwerkstructuur waarin professionals uit de
gemeentelijke domeinen en zorgprofessionals samenwerken om inwoners naar
de juiste interventies te leiden.

Regeldruk

e Adminstratieve lasten zijn met 5% omlaag gebracht ten opzichte van 2020.

e Branche- en beroepsverenigingen kijken kritisch naar de regeldruk die zij
veroorzaken en beperken deze tot het strikt noodzakelijke.

e Werkgevers hebben de regeldruk waarvan de oorsprong binnen de eigen
organisatie ligt, verminderd.

Deadline: 01-09-2025
Arbeidsmarkt

Als instroom achterblijft ten opzichte van het advies van het Capaciteitsorgaan,

zorgen werkgevers voor een opschalingsplan waarmee de instroom in de opleidingen

voor verzorgenden, verpleegkundigen en verpleegkundig specialisten tussen nu en
2025 wordt verhoogd tot het geadviseerde niveau.

Deadline; 31-12-2029

Gezond leven en preventie

Het voedingsaanbod voor cliénten, patienten en bewoners voldoet aan richtlijnen
Voedingscentrum.
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